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CURRICULUM VITAE 
 
 
I. ANTECEDENTES PERSONALES: 
 
NOMBRE   : Pamela Cristina  Smith Cea 
RUT    : 13. 384. 947 – 5 
DOMICILIO   : Pasaje San Andrés 115, sector Cardonal, Puerto Montt 
CELULAR   : 09-2999140 /  065-2200515  
ESTADO CIVIL   : Soltera, 1 hijo 
FECHA DE NAC.  : 01 / 02 / 78 
NACIONALIDAD  : Chilena 
CORREO ELECTRÓNICO :  pamelasmithc@hotmail.com 
PROFESIÓN   : Asistente Social 
GRADO ACADÉMICO  : Licenciada en Trabajo Social con mención en           
                                       Desarrollo Social y Familiar (Titulada) 
     
 
II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS: 
 
EDUCACIÓN BÁSICA                      Colegio E-980, Nivequetén – Laja 

1983 - 1990 
 
EDUCACIÓN MEDIA                       Liceo A - 66 “Héroes de la 

1991– 1995                             Concepción”  - Laja 
 
ESTUDIOS SUPERIORES Y CAPACITACION: 
 

• Licenciatura en Ingeniería Forestal Mención en Recursos Naturales – Temuco 
(1996, no terminada), Universidad Católica de Temuco 

• Trabajo Social, Licenciatura en Desarrollo social y Familiar (1998-Titulada), 
Universidad Católica de Temuco 

• Postítulo de Mediación Familiar, Universidad Católica del Norte (Titulado), con 
registro en sistema de mediadores familiares de chile N° 2901 

• Diplomado en Desarrollo de personas y control de gestión en RRHH, Universidad 
de Chile (Titulado) 

• Diplomado Gestión de recursos humanos, Universidad Austral de Chile (Titulado) 
• Curso de RSE (Responsabilidad Social Empresarial) 
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• Curso Radio operador Restringido 
• Curso de Excel nivel medio 
• Curso de manejo defensivo de vehículos, ACHS  
• Curso de Hombre al agua y RCP, ACHS 
• Curso de SED (Sistema integrado de evaluación de desempeño), relator: Rodrigo 

Larraín 
• Curso de Abuso infanto Juvenil, UCT 
• Capacitación en Seguros complementarios, Bicevida 
• Capacitación OTIC, Franquicia Sence, Cámara Chilena de la construcción 
• Participación taller de liderazgo, Relator: Arnoldo Cisternas Chavez 
• Curso Ingles básico para comunicación laboral, Universidad Mayor  

 
 

III. ANTECEDENTES LABORALES PROFESIONALES: 
 
                              

 
2002 Práctica de comunidad, Centro Sagrada familia 

(CAD), Programa campamento, Sede Hogar de Cristo, 
sector Cancha las Rocas - Comuna de Padre las Casas 

 
2003 Práctica de Grupo, Centro Sagrada familia (CAD), 

Programa campamento, Sede Hogar de Cristo, sector 
Cancha las Rocas - Comuna de Padre las Casas 

 
Práctica de Familia (caso), Liceo Comercial del         

      Desarrollo - Temuco 
 

2004 Práctica Profesional integrada, Liceo Carlos Condell de 
la Haza, (Nota 7.0) - Temuco 

       
 
Nov 2005- Dic 2011 Asistente Social y Encargada del área, Empresa 

Salmones Antártica S.A., estructuración e 
implementación del depto. Bienestar, encargada de 
capacitación, beneficios, programa de vivienda, redes 
sociales, RSE, trabajo de grupos, caso y comunidad, 
elaboración de informes, entre otros, universo de 
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personal: 1.350. Atención de planta de procesos, 
centros de cultivo y pisciculturas, fuerte trabajo en 
terreno. 

 
Dic 2011- a la fecha Encargada de Bienestar, Compañía Naviera Frasal 

S.A., implementación depto., cumpliendo funciones 
como: Desarrollo organización, Capacitacion (DND), 
manejo Caja compensación, seguros 
complementarios, terreno (domicilios, 
embarcaciones), organización de actividades para 
colaboradores y grupo familiar, Otic, Franquicia 
Sence, entre otros. 

 
Notas: 

 
v Manejo Excel usuario 
v Manejo usuario sistema de remuneraciones Payroll y de asistencia AsissCad 
v Manejo de Inglés nivel básico 
v Licencia Clase B al día 

 
Referencias: 
  
v Nelson Toro Aguirre, Experto en RRHH, Prevención de riesgos, Ingeniero comercial, 

Puerto Montt, Fono: 97896586 
v Marcelo Álvarez Calisto, Agente Caja La Araucana, Castro, Fono: 98174513 
v Mauricio Reyes Reyes, ex Gerente RRHH, Australis S.A., Fono: 93195319 

 
        
 

  
 


